
Andreas Kostelecky (li.) und Horst Langer (re) mit Personal Consulting­

Geschäftsführerin Mag. (FH) Gerda Brandt.

ter innerhalb eines im Auftrag

festgelegten Zeitraumes aus dem
Cnternehmen aus. fällt für eine

erneute Suche kein weiteres

Honorar an ... Unser Ziel ist es,

den besten. \'erfügbaren Kandi­

daten zu finden. Daher gehen

wir jede Personalsuche sehr

überlegt und zielgerichtet an.

Sehlic!5lieh liegt es in unserem

eigenen Interesse, dass unsere
Kunden nicht auf die Garantie

zurückgreifen mÜssen". erklärt

Personalberatcr I'1orst Langer
\'on der \\'iener Personalbera­

tung Personal Consulting. \'on

dieser ..Absicherung" profitieren

somit Auftraggeber und Berater

gleichermaßen .

FALLE 2: RECRUITING

PER ZUFALL

Jeder kennt jemanden. der

einen kennt, dessen Schwager
einen Freund hat. der auf ein aus­

geschriebenes StellenangelxJt pas-

bei der Suche über Personalbera­

ter. Doch wo ist der Haken?

FALLE 1:SCHNELLSCHUSS

AUS DER HÜFTE

Die .\ lethode ..Kopfgeldjagd

Über :-\etworking" garantiert

nicht, den wirklich besnnög­
lichen Kandidaten zu erhalten.

\ \'inl ein neuer Slitarbeiter ein­

gestellt, kommt die ausgesetzte

Prämie zur Auszahlung. \Vas

aber, wenn sich nach einigen
\ Vochen herausstellt. dass dieser

doch nicht den Anforderungen

entspricht: Oder wenn er nach
kurzer Zeit das :\rbeits\'erhältnis

selbst beendet? Dann wurde

..Kopfgeld" fÜr nichts bezahlt.

Und die Personalsuche bei,.rinnt
wieder \'on vorne. wert\'olle Zeit

ist verloren.

.\Iit seriösen Personalbera­

tern kann eine .,\ Viederheset­

zungsgarantie" vereinbart wer­
den. Scheidet der neue .\\itarbei-

Bekannte. \ ·crwandte. Arbeitskol­

legen usw. aufdas Inserat aufmerk­

sam. die dasJobangebot ihren per­

sönlichen Kontakten zeigen.
Schließlich erreicht das Inserat

eine Person. die ,mf den Job passt.

sich bewirbt und folglich einge­

stellt wird. Die ausgesetzte Prämie
wird als ..Honorar" unter allen

Personen. die an der Personalfin­

dung beteiligt waren. zu gleichen

Teilen aufgeteilt. Diese .\\ethode

der Personalfindung mag attrakti\·

erscheinen: Schnell ist über per­
sönliche :\"etzwerke der ideale

neue .\ litarbeiter gefunden - und

das zu einem niedrigeren Preis als

Die Fallen
der modernen
Kopfgeldjagd

bll711e7'wiederfinden .rieb im Inte771et

ReLTliiting-P/attjormen, die 071Kettenbriefe und
1~)'mmide7Jjpie/e erimle771. Sie bedienen sieb einer

jmg-UJiirdige71 lWetbode der Personalji71dzmg: der
11/Iitarbeite7:mcbe iiber persö'nlicbe Empfehlungen.

Die Personalsuche geht
manchmal zweifelhafte
\ Vege. L'ber persönliche

:-\etzwerke nJll .\ lit:lrbeitern.

Freunden und deren Bekannten

sollen passende K1I1didaten für

offene Stellcn gcti.mden werden.
:\uf den ersten Blick eine kosten­

~"ünstige Variante. oft aber hinaus­

geworfenes Geld und \'ergeudete

Zeit. Denn: Erfolgsgarantien gibt
es hier keine. lJnternehmen inse­

rieren fÜr offene Stellen und

schreiben für die Besen:ung eine
Priimic aus. Das Inserat lesen ~ ut­

zer der Plattfonn und so genannte
"[llent ScoutS. Diese machen



Professionelle Personalbe7Ylter wissen U'Jl1 BediÜfnisse eines slIchenden
Unternehmens sehr gut Bescheid und beginnen die Pet'Sonalsuche zielgericbtet.

sen könnte. :\'ur: \ \ le hoch ist die

Wahrscheinlichkeit. in absehbarer

Zeit den richtigen Kandidaten zu

finden. wenn man nicht zidgerich­
tet sucht? Professionelle Personal­

berater wissen um BedÜrfnisse

eines suchenden Unternehmens

sehr gut Bescheid lind beginnen

die Personalsuche zielgerichtet.

Aus Erfahrung \\issen Personalbe­
rater auch. in welchem Medium

ein Inserat platziert werden sollte.

um einen qualitativ und quantitativ
hohen RÜcklauf zu erhalten.

Besonders bei schwierig zu beset­
zenden Positionen sind Personal­

berater unverzichtbar.

FALLE 3: ABZOCKE

IM INTERNET

\ Vie bei allen scheinbar "güns­

tigen" Angeboren ist Vorsicht

geboten. Denn die tatsächlichen

Preise sind alles andere als transpa­

rent. Dass das Inserat kostenpflich­

tig ist, erHihrt man erst im Kleinge­

druckten. versteckt in den Allge­

meinen Geschäftsbedingungen.
Wie hoch die Kosten für die Ein­

schalnmg sind. ist nirgendwo zu
entnehmen.

Erst nach Registrierung Lum

man ein "maßgeschneidertes"

Angebot für das Inserat einholen.
KaH,-ulierhar ist der Preis nicht.

denn Berechnungsbasis wird keine

angegeben. Gewarnt seien auch

alle an der Suche Beteiligten:
Erf.'ihrt man, wie \'iele Personen

hier mitgeholfen haben. den rich­

tigen Bewerber zu finden? t::nd

wer garantiert, (bss die Priimie

wirklich gerecht unter allen, wenn

Überhaupt aufgeteilt wird?

PERSONALSUCHE OHNE RISIKO

"Einem seriösen Unternehmen

darf es nicht egal sein. \\ie es seine
,\ lirarbeiter rekrutiert. Personalbe­

rater abrieren flexibel und 7.iclge­
richtet. Sie \\issen, \\ie man schnell

das gewÜnschte Ergebnis erreicht

und \'erfügen Üher das \ \ Issen Über

die richtige Suchmemode. über
einen srrul..:turierten Kandidaten­

pool und können auch Bewerber
für schwer zu besetzende Stellen

und Positionen mit besonderen

Anfordenmgen rasch linden". fasst
Personalberater :\ndreas J(ostcle­

d:y \'On Personal Consulting die

Vorzüge eines Recruitings über

Spezialisten zusanunen .•

INFO & KONTAKT:

PERSONAL CONSULTING.

www.pers-con.at
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