Personelle @
Herausforderungen

Ihre ersten Berufserfahrungen im Personalmanagement
machte Gerda Brandt Anfang der 90er Jahre. lhr Vater
machte sich damals mit einem Beratungsunternehmen
selbststandig — Gerda Brandt assistierte ihm bei der Griin- |
dung der ,Personal Consulting”. Heute — um einige Berufs- |
erfahrungen in anderen Branchen und einen FH-Abschluss
reicher - leitet sie das Beratungsunternehmen selbststandig.
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Fit fur den Arbeitsmarkt Aktuel

Seit Februar 2006 ist Gerda Brandt Geschaftsfuhrerinvon  ternehmerin mit weiteren
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tablierte Personalberatungsunternehmen viele neue  ermark und in Karnter Gerda Brandt: Von

weitert laufend  die Standorte Wien, Salzburg sowie Nieder- und Ober Studiengang Marketing

len Kompetenzbereich un erreich zu starken. Was die Erweiterung der Dienst- und Sales zur Persona

ben klassischen Kernbereichen wie Personalsuche leistungspalette betrifft, soll ein weiterer Schwerpunkt beraterin
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