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PERSONALBERATER Kleinere Betriebe punkten mit Flexibilitdat und Kundennahe

.Kleme haben ihre Berechtigung®

E= gibt die grofien Personal-
berater, die mit klingenden
Mamen und einem Heer von
Recruitern mehrheitlich eine
internationale Elientel anlo-
cken - und es gibt die kleinen,
dsterreichischen Personalbe-
ratungsunternehmen, die tiber
einen iiberschaubaren Mitar-
beiterstamm verfiigen und
den Marktvor der Haustiir be-
arbeiten. Platz ist jedentalls
fiir beide. EIf Mitarbeiter ar-
beiten fiir Lindlpower Perso-
nalmanagement. , EKleine ha-
ben durchaus ihre Berechti-
gung. Wir sprechen ja eine
ganz andere Eliente] an®, sagt
Alexandra Hefner, die das
Wiener Biiro des 2002 ge-

griindeten Unterne hmens lei-
tet. Hohe Flexibilitit, persén-
liche Ansprache, Schnelligheit
- damit kimnen die kleinen
Anbieter punkten. . Wenn
jetzt jemand anruft und am
Machmittag einen Termin
haben will, dann kann er den
haben”, sagt Hefner. Grenzen
gibt es allenfalls bei derrium-
lichen Suche, aber nicht bei
den Eompetenzen, betont die
Personalexpertin.

Auf Familienbetriebe hat
sich Jobbox-Geschiftsfithrer
Wolfgang Freiler spezialisiert.
Das Gros seiner Kunden be-
achiftigt zwischen 10 und 200
Mitarbeiter. .Flr Mischenan-
bieter gibtes immer geniigend

Auftrige”, ist Freiler Qiber-
zeugt, der gemeinsam mit sei-
ner Tochter das Unternehmen
leitet. , Grdfe ist nicht immer
ein Vorteil.” Machteile gibt es
freilich auch. ,Um reinzu-
kommen, muss man sich mehr
anstrengen als die grofien
Unternehmen®, weifs Freiler.
JViele Auftrige werden von
vornherein an die Arrivierten
vergeben.”

Qualitat statt Quantitat

Ebenfalls ein Familienbetrieb
ist das Unternehmen Perso-
nal Consulting, das von Gerda
Brandt geleitet wird. .. Unser
Fokus liegt ganz klar auf Qua-
litdt statt auf Quantitit. Wir

verstehen uns als exklusive
Boutique und generieren un-
sere Umsitze nicht durch
Volumen.” KEénnen Funktio-
nen mach Meinung von Brandt
nicht optimal besetzt werden,
dannwinktsie durchans auch
ab. .In solchen Fillen ist es
besser, dem Kunden ehrlich
die Grenzen einzugestehen.
Dias festigt das Vertrauen in
fenen Bereichen, wo wirwirk-
lich Spezialisten sind.” Mit ih-
rer Mische zwischen den we-
sentlich grifieren Mithewer-
bern und den Top-Unterneh-
men der Branche kann Brandt
gut leben. . Wir punkten durch
die intensive Betreuung un-
serer Kunden.” (gul)



